
Hva skjer med offentlig skogforvaltning?
- Roller, oppgaver og endringer hos kommuner, Fylkesmann og 

landbruksdirektorat

Vårsamling 2018 for skogbruket i Hedmark og Oppland

Evenstad, 10. april
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Styringslinjer i landbruksforvaltningen
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Roller i landbruksforvaltningen
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En forvaltning i endring
- Vedtatte og pågående endringer av betydning for skog

1. Landbruksdirektoratet: Utflytting av fagområder og oppgaver fra Oslo til Steinkjer fra 1.10.2020
– 30 årsverk på områdene administrasjon, skogbruk, erstatning og arealbruk
➢ Formål: En ren distriktspolitisk beslutning – ikke faglig begrunnet

2. Sammenslåing av fylkesmannsembetene i Hedmark og Oppland fra 1.1.2019
– Til sammen 250 medarbeidere i dag fordelt på Hamar og Lillehammer
➢ Formål: Etablere en mer effektiv og slagkraftig regional statlig forvaltning som følger nye fylkes-/regiongrenser

3. Overføring av oppgaver og funksjoner fra Fylkesmannen til Fylkeskommunen fra 1.1.2020
a) Overføring av oppgaver til Fylkeskommunen fra 1.1.2020 - Vedtatt
– Forvaltning av Utrednings- og tilretteleggingsmidlene; UT-midler og ansvaret for «Kystskogbruket»
➢ Formål: Oppgaver med stort skjønnsrom bør legges til regionalt folkevalgt nivå / fylkeskommunen.

b) Regjeringsoppnevnt ekspertutvalg – Flytting av flere oppgaver til Fylkeskommunen fra 1.1.2020- Til vurdering
– Utvalget la fram rapport 1. februar 2018
– Foreslår overføring av store mengder oppgaver til Fylkeskommunen, men forholdsvis lite på landbruksområdet
– Skal behandles/avklares i Stortinget høsten 2018
➢ Formål: Styrke regionalt folkevalgt nivå / fylkeskommunen

4. Overføring av oppgaver fra Fylkesmannen til kommunene 1.1.2020 - Vedtatt
– Overføring av forvaltningsansvaret for tilskudd til skogsbilveg (NMSK) 
➢ Formål: Styrke kommunene. Legge forvaltningen nærmest mulig brukerne.



Landbruksdirektoratet - Utlokalisering til Steinkjer

• Et rådgivnings-, kompetanse- og forvaltningsorgan som setter jord- og skogpolitikken ut i livet.  

• Av totalt 250 medarbeidere, skal 30 årsverk flyttes til Steinkjer hvorav en skogseksjon med 9 medarbeidere. 
Denne seksjonen vil også ha 3 medarbeidere lokalisert i Oslo.  Skal være på plass 1.10.2020.

• Stor uro i organisasjonen. Nøkkelpersonell har sagt opp. Usikkerhet om tilgang på kompetanse 
lokalt/regionalt.

• Direktoratet følger utfordringene tett: 

– stort fokus på å opprettholde en fullverdig forvaltning og tjenestetilbud i overgangsfasen

– overgangsordninger

– etablere attraktive arbeidsplasser i Steinkjer

– vurderer å forsere enkelte prosjekter (eks. digitalisering)

• Situasjonen gir utfordringer også for oss. Har signalisert til LMD og Ldir at vi vil kunne påta oss funksjoner 
og oppgaver i en overgangsfase. 

• Et godt fungerende direktorat er avgjørende både for næring og forvaltning!
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Flytting av arbeidsoppgaver fra Fylkesmannen på skogområdet
- til kommune og Fylkeskommune

Flytting av oppgaver til Fylkeskommunen fra 1.1.2020

• Arbeidsdeling skog og tre: Fylkesmannen fram til velteplass; Fylkeskommunen fra velteplass

• P.t. ligger det ikke an til større oppgaveoverføringer på skogområdet, annet enn for UT-midler

– Reduserte muligheter for å finansiere mobiliserings-, utviklings- og utredningsprosjektet i skogbruket i regi av Fylkesmannen

• Enda viktigere med et tett samarbeid mellom Fylkesmannen og Fylkeskommunen!

– Bioøkonomistrategi og Skog- og trestrategi

Flytting av oppgaver til kommunene fra 1.1.2020

• Gjelder p.t. kun forvaltningsansvaret for tilskudd til bygging av skogsbilveg og drift med taubane og hest (NMSK)

• En ordning som flere ganger har gått frem og tilbake mellom regionalt og lokalt nivå…

• Vil kunne gi utfordringer i å få en effektiv og målrettet tilskuddsforvaltning, da enkeltkommuner blir for små

• «Glåmdalen 2020» – Et pilotprosjekt mellom Fylkesmannen og kommunene I Glåmdalsregionen for å finne 
praktiske løsninger en samordnet framtidig tilskuddsforvaltning, også på skogsbilveg

• Viktig å beholde kapasitet og kompetanse på fylkesnivå, tross overføring til kommunene
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Årsverk i kommunal og regional landbruksforvaltning 
Hedmark, 1994-2017
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Endringer i landbruk-/skogforvaltningen - Oppsummert

• Norge har hatt størst suksess i sektorer med tett samarbeid og 
gjensidig vilje mellom næring og myndigheter (den «norske modellen) 
– Petroleums- og oppdrettsnæringene 

• Nær sammenheng mellom kapasitet og kompetanse i forvaltningen og 
aktivitets- og investeringsnivået i primærskogbruket

• Foreslåtte endringer i skogforvaltningen gir noen utfordringer, men 
som er håndterlige, og noen også til det bedre

– Men, samarbeid blir kanskje enda viktigere fremover!
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